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Rakennusinsinöörit ja -arkkitehdit RIA

Ammattikuntatutkimus 2019

Tutkimus toteutettiin sähköisenä kyselynä siten, että vas-
taajille lähettiin sähköpostiviesti, joka sisälsi linkin tutki-
mussivulle. Sähköpostiviestin lisäksi osaa jäsenistöä lähes-
tyttiin tekstiviestitse. Kohderyhmänä olivat RIAn työikäiset 
jäsenet ja perusjoukkoon kuului 4.738 henkilöä. Vastauk-
sia kertyi yhteensä 952, vastausprosentin ollessa 20 %.

Reilu neljäsosa vastaajista oli naisia (26 %) Ammattivuosia 
vastanneilla oli takana keskimäärin 18 vuotta, saman ver-
ran kuin kaksi vuotta sitten viimeksi toteutetussa kyselys-
sä. Vastaajista peräti 98 %:lla oli vakinaisessa eli toistaisek-
si voimassa olevassa työsuhteessa. Määräaikaista tai 
projektikohtaista työtä teki 4 %.

Vastanneista 52 %:lla koulutus oli  insinööri (AMK),  
31 %:lla insinööri (opistotaso), 6 %:lla rakennusarkkitehti 

RIAn joka toinen vuosi teettämä jäsenkysely toteutettiin  

maaliskuussa 2019. Tutkimuksessa selvitettiin mm. rialaisten  

palkkausta, työmääriä ja sijoittumista eri toimialoille.

(opistotaso), 6 %:lla rakennusarkkitehti (AMK), 2 %:lla  
rakennusmestari (AMK) ja 3 %:lla muu koulutus.

Tutkimuksen avulla kehitetään rialaisten edunvalvontaa. 
Tässä raportissa esitellään keskeiset tulokset. Palkkakehi-
tystä tarkastellaan erillisessä tarkastelussa. 

RIA on ainoana rakennusalan toimihenkilöjärjestönä tutki-
nut rakennusinsinöörien ja –arkkitehtien sijoittumista työ-
elämään ja palkkakehitystä jo 30 vuoden ajan. Vuosien 
tutkimustyö takaa vertailukelpoiset tulokset palkkojen ja 
toimialan kehittymisestä.

Tutkimuksen toteutti Onway Oy RIAn toimeksiannosta.
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Toimiasema ja yksityisen sektorin työnantajat

Rialaiset jakautuvat moninaisesti eri toimiasemiin. Ylempinä 
toimihenkilöinä toimii 49 %, toimihenkilönä 33 % ja asian-
tuntijana julkisella sektorilla 9 % vastanneista. Ylintä joh-
toa edustaa 3 % ja itsenäisenä yrittäjänä toimii 3 % vastaa-
jista. Vuoden 2017 tutkimukseen verrattuna toimihen- 
kilöiden osuus on hieman vähentynyt ja julkisen sektorin 
asiantuntijoiden osuus kasvanut. 

Kyselyyn vastanneista 81 % työskenteli yksityisen sektorin 
yrityksessä, 14 % kunnan, kuntayhtymän tai kunnan liike-
laitoksen palveluksessa, 3 % valtion tai valtion liikelaitok-

sen palveluksessa. Seurakuntien, järjestöjen tai muiden 
työnantajien palveluksessa oli noin kaksi prosenttia vas-
tanneista. 

Yksityisellä sektorilla rialaisten työnantajia ovat erityisesti 
rakennusliikkeet (42 % yksityisen sektorin vastaajista) ja 
arkkitehti-, insinööri tai konsulttiyritykset (42 % yksityisen 
sektorin vastanneista). Tuotantolaitoksissa työskentelee  
10 % ja kaupallisissa-, rahoitus- tai vakuutusyrityksissä 5 % 
yksityisen sektorin vastaajista.

Yksityisen sektorin työnantajat

Toimiasema

Insinööri-, arkkitehti-, tai konsulttiyritys

Rakennusliike

Tuotantolaitos tai vastaava
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Päätyöpanos ja henkilöstömäärä

Rialaiset työskentelevät kattavasti erilaisissa rakennusalan 
työtehtävissä. Suunnittelutehtävissä toimii kolmannes  
(33 %), toteutustehtävissä viidennes (20 %), rakennutta-
mistehtävissä 14 % ja johto- ja hallintotehtävissä 10 %.

Päätyöpanos

Työpaikan henkilöstömäärä

Suunnittelutehtäviä tekevistä rakennesuunnittelua teki 
reilu kolmannes (37 %) ja rakennussuunnittelua 29 %.  
Toteutustehtävissä toimivista vastanneista 48 % toimi työ-
maan johtotehtävissä ja 23 % projektinjohtotehtävissä.

Työmaan johtotehtävät

Projektinjohtotehtävät

Toteutustehtävät 
(ei tarkennettu)

Muut toteutustehtävät

Yleisjohtotehtävät

Muut työnjohtotehtävät

ToteutustehtävätSuunnittelutehtävät

Rakennuttamistehtävät

Tarkastus- tai valvontatehtävät

Laskentatehtävät

Käyttö- tai ylläpitotehtävät

Koulutus-, tutkimus- tai 
kehitystehtävät

Johto- ja hallintotehtävät

Myynti-, markkinointi- 
tai asiakaspalvelutehtävät

33%

20%14%

10%

5%

8%

4%
4% 3%
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Suunnittelutehtävät 
(ei tarkennettu)

Yhdyskunta- yms. 
suunnittelutehtävät

Muut suunnittelutehtävät

Kunnallistekninen/
geotekninen suunnittelu

29%

14%
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Ansioiden kehitys viimeisen vuoden aikana

Ansioiden nousun taustalla olevat syyt

Ansioiden nousu

Ansioiden kehitys

Pysyneet ennallaan

Nousseet

Laskeneet

63%

33%

4%

Ansioiden nousun taustalla olevat syyt

Lisätutkinto tai pätevyys

Työehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset

Palkallinen/yrityskohtainen korotus (yli yleiskorotuksen menevä)

Henkilökohtaiseen suoriutumiseen perustuva korotus (ns. meriitti)

Siirtyminen uuden työnantajan palvelukseen

Muu

62%

26%

12%

12%

9%
3%

3%3%3%

Muutos luontaiseduissa

Muutos provisioissa tai liikkuvissa palkanosissa

Uusi asema tai tehtävä työnantajan palveluksessa
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Kuukausiansio sukupuolen mukaan
Sukupuolten välillä on selvä palkkaero. Miesten keskiarvo-
palkka on 4 770 € ja naisten 3 956 €. Naisten keskiarvopalkka  
on 83 % miesten vastaavasta luvusta. Palkkaero näkyy jo 
jo työuran alkuvaiheessa, naisten keskiarvopalkka on työu-
ran ensimmäisinä vuosina 89 % miesten palkasta ja suhde 
säilyy samanlaisena työuran ensimmäiset 15 vuotta.

Kuukausiansio koulutusaloittain

Rialaisten keskiarvopalkat vaihtelevat koulutustaustan,  
sukupuolen ja työkokemuksen perusteella melko paljon. 
Rakennusarkkitehti (AMK/opisto) tutkinnon suorittanei-
den keskiarvopalkka oli 3 970 €, kun taas insinööreillä 
(AMK/opisto) keskiarvo oli 4 638 €.

Kuukausiansiot koulutusaloittain ja sukupuolen mukaan

Rakennusarkkitehti
(AMK/opisto)

Insinööri (AMK/opisto) Kaikki vastaukset
yhteensä

0 €
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2000 €
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4000 €

5000 €

6000 €

0–2 3–7 8–12 13–17 18–22 23–26 27 tai 
yli

Kaikki 
yht.

Ammattivuodet

* Rakennusarkkitehtikoulutus oli 
   keskeytetty vuosina 1996 – 2014.

Naiset Miehet Kaikki vastaukset
yhteensä

0 €

1000 €

2000 €

3000 €

4000 €

5000 €

6000 €

0–2 3–7 8–12 13–17 18–22 23–26 27 tai 
yli

Kaikki 
yht.

Ammattivuodet
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Työkokemuksella ja -tehtävällä  
suuri vaikutus palkkatasoon

Työkokemus vaikuttaa merkittävästi rialaisten palkkata-
soon. Insinööreillä (AMK/opisto) keskiarvopalkka kehittyy 
nousujohteisesti ammattivuosien kertyessä, yli 27 ammat-
tivuotta omaavilla vastaajilla keskiarvopalkka on lähes  
2 500 € korkeampi kuin työuransa aloittaneilla insinööreil-
lä. Rakennusarkkitehtien (AMK/opisto) kohdalla vastaava 
ero on noin 1 700 €.  Uusia rakennusarkkitehtejä on valmis-
tunut työmarkkinoille vasta vuoden verran vuosikymmen-
ten tauon jälkeen, tulevat vuodet näyttävät miten ansiot 
kehittyvät työuransa juuri aloittaneilla rakennusarkkiteh-
deillä. 

Tehtävällä on luonnollisesti merkitystä rialaisten keskiar-
vopalkkaan. Korkein palkkatason on ylimmän johdon teh-
tävissä toimivilla, mutta tässä joukossa palkkahajonta on 
erittäin suurta, joukossa on muutamia erittäin korkeita 
palkkoja, jotka nostavat keskiarvolukua. Sama syy nostaa 
myös asiantuntija julkisella sektorilla -ryhmän keskiarvo-
palkka.

Keskiarvopalkka/toimiasema

Kuukausiansiot ammattivuosien mukaan

Keskiarvopalkka/toimiasema

Ylin johto, työnantajan edustaja 

Ylempi toimihenkilö

Asiantuntija julkisella sektorilla

Toimihenkilö

Itsenäinen yrittäjä

Muu

Muu toimihenkilö tai työntekijä
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Keskipalkka alueellisesti

Sijoittuminen alueellisesti

Tutkimuksen mukaan reilut puolet rialaisista työskentelee 
pääkaupunkiseudulla (32 %), Pirkanmaalla (12 %) tai Varsi- 
nais-Suomessa (10 %). Muissa maakunnissa rialaisten osuus 
vaihtelee yhden ja viiden prosentin välillä. 

Palkkatasossa on melko suuria vaihteluita työpaikan sijain-
nin mukaan. Uudellamaalla, pääkaupunkiseudulla ja Kan-
ta-Hämeessä työskentelevillä rialaisilla on korkein palkka-
taso. Keski-Pohjanmaalla, Kainuussa ja Satakunnassa 
vastanneiden palkkataso selkeästi matalampi.

Muu Uusimaa

Pääkaupunkiseutu

Kanta-Häme

Pohjanmaa

Varsinais-Suomi

Etelä-Karjala

Pohjois-Pohjanmaa

Lappi

Päijät-Häme

Pirkanmaa

Pohjois-Savo

Etelä-Savo

Kymenlaakso

Pohjois-Karjala

Keski-Suomi

Etelä-Pohjanmaa

Satakunta

Kainuu

Keski-Pohjanmaa

0€/kk 1000 2000 3000 4000

5384

5235

4968

4578

4556

4319

4180

4171

4092

4086

4054

4049

4039

4034

3976

3952

3783

3712

3668

5000 6000
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Käytettävä työehtosopimus

Vastanneista 87 % vastasi työsuhteessa noudatettavan työehtosopimusta. Kahdeksan prosentin osalta työehtosopimusta  
ei noudateta ja viisi prosenttia vastanneista ei tiennyt noudatetaanko sitä.

Yleisin noudatettava työehtosopimus on rakennusalan toimihenkilöiden työehtosopimus (35 %) ja toiseksi yleisin suun-
nittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkilöiden työehtosopimus (30 %).

Ylitöiden korvaaminen
Vastanneista rialaisista 96 % tekee normaalia (36-40 h/viikko) työaikaa. 24 % ei saa erillistä korvausta ylitöistä. Yli  
puolelle (52 %) ylityöt korvataan vapaa-aikana, korvaten tunti tunnista. 

Rakennusalan toimihenkilöiden TES

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien 
toimihenkilöiden TES

Muu

Kunnallinen yleinen virka- ja 
työehtosopimus KVTES

Teknisten sopimus TS (kunta-ala)

Arkkitehtisuunnittelualan ylempien 
toimihenkilöiden TES

Valtion virka- ja työehtosopimus

AVAINTES/AVAINOTES

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

2%

2%

3%

5%

8%

15%

30%

35%

Vapaa-aikana, korvaten tunti tunnista

Rahapalkkana, lain mukaisin korotuksin

En saa erillistä korvausta ylitöistä

Rahapalkkana, ilman lain mukaisia korotuksia

Vapaa-aikana, korotukset huomioiden

51%

24%

17%

5% 3%

Työehtosopimus ja ylitöiden korvaaminen
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Mitä asioita tavoittelen työssäni?

Kuinka tyytyväinen olet nykyisestä työstäsi saamaasi palkkaan?

Rialaisten työelämä

Tämän vuoden tutkimuksessa kysyttiin muutamia uusia kysymyksiä työn tavoitteista ja tyytyväisyydestä palkkaan, sekä 
työn ja yksityiselämän sovittamisesta ja työmäärästä. 

Työn mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus

Hyvät työtoverit ja suhteet työpaikalla

Hyvä palkka ja ansiotaso

Mahdollisuudet vaikuttaa omaan työhön

Työpaikan pysyvyys ja varmuus

Mahdollisuudet edetä työssä

Työn hyödyllisyys yhteiskunnalle

Työn helppous ja yksinkertaisuus

Muu, mikä?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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3%

6%

15%

42%

49%

50%

59%

70%
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40%

60%
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Erittäin 
tyytymätön

Melko 
tyytymätön

Melko 
tyytyväinen

Erittäin 
tyytyväinen

En osaa 
sanoa

4%

18%

63%

15%

1%
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Työmääräni on
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60%
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Jatkuvasti 
liian suuri

Ajoittain 
liian suuri

Sopiva Liian 
vähäinen

En osaa 
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Onnistun sovittamaan työn ja yksityiselämän vaatimukset ilman ongelmia
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mieltä

En osaa 
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15%

6%

52%

23%

1%



RIAn Ammattikuntatutkimus 2019 RIAn Ammattikuntatutkimus 2019

13

Jäsentutkimuksen taulukoiden lukuohje

Ansiotasoon sisältyy päätoimesta saadun kuukausiansion lisäksi luontoi-
setujen verotusarvo ja muut palkkaan kuuluvat kiinteät lisät. Sen sijaan 
ylityökorvaukset ja lomarahat eivät ole mukana palkkaluvuissa. Oheisissa 
palkkataulukoissa on käytetty yleisesti käytössä olevia keskilukuja ja 
poikkeamia. Mediaanista on käytetty tuloksissa nimeä keskipalkka ja 
taulukoissa se löytyy sarakkeesta 50 %. Keskiarvo x on keskiluku ja se on 
määritelty niin, että keskiarvosta laskettujen poikkeamien summa on 
nolla. Keskiarvo löytyy taulukoiden sarakkeesta Keskiarvo. 

Kuukausiansiot 2019 toimialoittain

Arkkitehti- ja insinööripalvelut

Kiinteistöalan toiminta

Rakennusteollisuus

Maa- ja vesirakentaminen

Talonrakennustekniikka

10 % 

25 %

50 %

75 %

90 %

Ilmoittaa sen palkan, jota pienempiä palkkoja 
10 % ko. ryhmään kuuluvista.

Ilmoittaa sen palkan, jota pienempiä palkkoja 
25 % ko. ryhmään kuuluvista.

Mediaani on suuruusjärjestyksessä keskimmäinen 
palkka, jota pienempi ja suurempi palkka on 
puolella ko. ryhmään kuuluvista.

Ilmoittaa sen palkan, jota suurempia palkkoja 
25 % ko. ryhmään kuuluvista.

Ilmoittaa sen palkan, jota suurempia palkkoja 
10 % ko. ryhmään kuuluvista.

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 303            2 698       3 000       3 200       3 600      4 000   

3-7  3 859            3 200       3 383       3 700       4 325      4 715   

8-12   4 077            3 620       3 750       4 100       4 250      4 400   

13-17   4 500            3 616       3 950       4 553       5 072      5 504   

18-22   4 812            3 380       3 900       4 300       4 900      6 006   

23-26   5 474            5 128       5 170       5 400       5 800      5 860   

27 tai yli   6 171            3 890       4 850       5 633       7 163      9 010   

Kaikki yht.                                 4 761  3 200 3 700 4 300 5 185 6 360

Maa- ja vesirakentaminen

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 378            2 310       2 925       3 175       3 625      4 500   

3-7   3 787            2 928       3 275       3 555       4 118      4 720   

8-12   4 098            3 219       3 553       4 100       4 500      4 900   

13-17   4 616            3 511       4 018       4 560       5 084      5 681   

18-22   4 927            3 170       3 945       4 781       5 628      6 872   

23-26   5 466            3 600       3 938       5 200       5 990      8 500   

27 tai yli   6 033            3 805       4 325       5 100       6 168      6 999   

Kaikki yht.                                 4 836  3 150 3 555 4 387 5 400 6 500

Talonrakentaminen

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 044            2 612       2 631       2 661       3 266      3 629   

3-7   3 527            2 770       2 950       3 300       4 250      4 520   

8-12   4 519            3 686       4 005       4 285       4 806      5 476   

13-17   4 013            3 407       3 775       4 000       4 335      4 642   

18-22   5 663            5 018       5 045       5 089       5 995      6 538   

23-26   6 943            4 329       4 852       6 046       8 138     10 275   

27 tai yli   6 547            4 033       4 200       5 439       7 850      9 249   

Kaikki yht.                                 5 140  2 984 3 700 4 300 5 409 7 900

Teollisuus

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   2 848            2 600       2 700       2 800       3 000      3 200   

3-7   3 319            2 690       3 000       3 280       3 650      4 000   

8-12   3 982            3 250       3 500       3 900       4 300      5 256   

13-17   4 280            3 259       3 565       3 955       4 825      5 803   

18-22   4 390            3 440       3 700       4 362       5 000      5 880   

23-26   4 201            3 090       3 448       4 005       5 068      6 050   

27 tai yli   4 833            3 554       4 005       4 450       5 575      6 300   

Kaikki yht.                                 3 992            2 718 3 110 3 800 4 500 5 800

Arkkitehti- ja insinööripalvelut

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 455            3 204       3 330       3 450       3 575      3 710   

3-7   3 770            3 300       3 525       3 715       3 960      4 284   

8-12   4 094            3 270       3 450       3 675       4 550      5 300   

13-17   4 663            3 440       3 800       4 500       5 750      5 940   

18-22   4 594            3 780       4 200       4 500       4 988     5  370   

23-26  4 550            3 530       4 025       4 600       5 125      5 530   

27 tai yli   5 302            3 620       4 163       5 065       6 077      7 785   

Kaikki yht.                                 4 763            3 340 3 750 4 470 5 500 6 250

Kiinteistöalan toiminta

Palkkataulukot
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Valtio tai valtion liikelaitos Yksityisen sektorin yritys, tuotantolaitos tai vastaava

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

13-17   4 262            3 144       3 360       3 990      4 892       5 596   

18-22   10 061            3 500       3 925       4 300      4 900      22 382   

23-26   4 585            3 704       3 928       4 300      5 100       5 580   

27 tai yli   4 578            3 060       4 163       4 775      5 441       5 620   

Kaikki yht.                                 5 829            3 230       3 536       4 350      5 180      5 900

Valtio tai valtion liikelaitos

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   2 800            2 440       2 650       3 000      3 050       3 080   

3-7   3 414            2 574       2 860       3 100      4 100       4 220   

8-12   4 495            3 690       4 107       4 300      4 700       5 358   

13-17   4 131            3 033       3 540       4 025      4 690       5 155   

18-22   4 522            2 990       3 125       4 145      5 542       6 357   

23-26   5 927            3 828       4 390       5 142      6 135       8 430   

27 tai yli   6 321            3 510       4 213       4 900      7 675       9 347   

Kaikki yht.                                 4 880          2 900 3 375        4 210     5 182  7 010

Yksityinen: Tuotantolaitos tai vastaava

Yksityisen sektorin yritys: insinööri-, arkkitehti-, tai konsulttiyritys

Yksityisen sektorin yritys (ei tarkennettu)

Yksityisen sektorin yritys, rakennusliike

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   2 907            2 604      2 705       2 880      3 038       3 318   

3-7   3 289            2 670       3 000       3 280      3 610       3 790   

8-12   4 053            3 240       3 350       3 997     4 375       5 512   

13-17   4 246            3 400       3 590       4 300      4 576       5 600   

18-22   4 764            3 500       3 725       4 475      5 677       6 035   

23-26   4 930            3 200       3 925       4 150      6 050       6 500   

27 tai yli   4 967            3 649       4 143       4 990      5 875       6 300   

Kaikki yht.                                4 086     2 755 3 141 3 800 4 600 5 960

Yksityinen: Insinööri-, arkkitehti-, tai konsulttiyritys

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2    3 426            2 462       2 900       3 200      3 800       4 500   

3-7   3 920            3 172       3 400       3 620      4 235       4 910   

8-12   4 094            3 289       3 675       4 100      4 360       4 800   

13-17   4 769            3 610       4 000       4 600      5 360       6 260   

18-22   5 397            3 764       4 250       5 000      6 210       7 592   

23-26   5 746            3 770       4 744       5 400      5 785       8 860   

27 tai yli   6 525            4 250       4 788       5 775      7 000       9 230   

Kaikki yht.                                4 870            3 200 3 603 4 400 5 410 6 876

Yksityinen: Rakennusliike

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 072            2 600       2 685       3 170      3 435       3 740   

3-7   3 563            2 794       3 033       3 329      4 250       4 504   

8-12   3 963            3 205       3 514       3 823      4 488       4 818   

13-17   4 338            2 978       3 383       4 240      5 000       5 706   

18-22   4 532            3 790       3 982       4 379      5 000       5 563   

23-26   4 936            3 141       4 050       4 950      5 900       7 300   

27 tai yli   5 831            3 886       4 200       5 100      6 250       7 440   

Kaikki yht.                                 4 682             3 000 3 511 4 200 5 150 6 320

Yksityinen sektori

Kuukausiansiot 2019 työnantajittain

Yksityinen sektori Kunta, kuntayhtymä, kunnan liikelaitos

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 286            3 138       3 194       3 288       3 379      3 434   

3-7   3 429            3 010       3 175       3 300       3 513      3 895   

8-12   3 919            3 376       3 488       3 825       4 313      4 575   

13-17   3 988            3 313       3 510       3 900       4 550      4 648   

18-22   4 079            3 150       3 382       4 188       4 710      4 970   

23-26   4 271            3 465       3 600       4 260       4 600      5 290   

27 tai yli   4 314            3 480       3 713       4 150       4 700      5 462   

Kaikki yht                                  4 086          3 200 3 500 4 000 4 500 5 038

Kunta, kuntayhtymä, kunnan liikelaitos

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 144            2 590       2 720       3 000       3 291       3 884   

3-7   3 593            2 800       3 065       3 500       4 000       4 520   

8-12   4 101            3 250       3 600       4 100       4 488       5 090   

13-17   4 475            3 300       3 618       4 442       5 040       5 779   

18-22   4 943            3 500       3 995       4 600       5 754       6 705   

23-26   5 431            3 450       4 003       5 235       6 155       7 935   

27 tai yli   5 827            3 800       4 220       5 200       6 300       8 000   

Kaikki yht.                                 4 602          2 904 3 420 4 200 5 200 6 480

Yksityinen sektori
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Laskentatehtävät

Toteutustehtävät

Rakennuttamistehtävät Tarkastus- tai valvontatehtävät

Myynti-, markkinointi- tai asiakaspalvelutehtävät

Suunnittelutehtävät, rakennesuunnittelutehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 487            2 510       2 903       3 500       4 300      4 450   

3-7   3 985            3 088       3 122       3 937       4 800      4 920   

8-12   4 310            3 504       3 707       3 935       4 538      5 415   

13-17   4 398            3 492       3 780       3 800       5 045      5 658   

18-22   3 973            2 880       3 200       3 440       5 000      5 070   

23-26      

27 tai yli   5 621            4 476       4 850       5 850       6 299      6 600   

Kaikki yht.                                 4 610          3 020 3 430 4 702 5 850 6 391

Laskentatehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

3-7   3 399            2 741      2 991       3 360       3 768      4 087   

8-12   4 288            3 666       3 688       4 200       4 800      4 980   

13-17      

18-22   5 300            3 950       4 625       5 000       5 675      6 890   

23-26   6 220            4 472       4 971       5 770       6 075      8 430   

27 tai yli   5 874            3 820       4 600       5 500       6 500      8 048   

Kaikki yht.                                 5 312          3 325 3 910 4 975 5 950 7 750

Myynti-, markkinointi- tai asiakaspalvelutehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 915            3 060       3 194       3 320       3 575      5 210   

3-7   3 781            3 325       3 475       3 825       4 163      4 300   

8-12   4 130            3 350       3 580       4 200       4 400      4 844   

13-17   4 367            3 592       4 285       4 435       4 564      4 662   

18-22   5 202            4 300       4 575       4 950       5 422      6 275   

23-26   5 552            3 570       4 338       5 800       6 125      7 867   

27 tai yli   5 430            3 890       4 200       5 411       6 213      6 930   

Kaikki yht.                                 4 852          3 430 4 000 4 500 5 525 6 605

Rakennuttamistehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 060            2 815       2 838       2 985       3 208      3 365   

3-7   3 279            2 965       3 040       3 240       3 613      3 840   

8-12   3 810            3 300       3 362       3 768       4 113      4 465   

13-17   4 350            3 440       3 480       4 000       4 800      5 100   

18-22   4 437            3 760       3 988       4 200       4 625      5 342   

23-26   3 238            1 700       3 250       3 500       3 863      4 515   

27 tai yli   4 407            3 580       3 813       4 075       5 068      5 565   

Kaikki yht.                                 3 910  3 028 3 322 3 750 4 300 5 098

Tarkastus- tai valvontatehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 279            2 462       3 085       3 200       3 575      3 856   

3-7   3 958            3 230       3 388       3 700       4 228      4 925   

8-12   4 135            3 290       3 650       4 100       4 500      4 840   

13-17   4 849            3 610       4 100       4 600       5 510      6 400   

18-22   5 017            3 994       4 225       4 975       5 625      6 300   

23-26   4 891            3 731       3 947       5 100       5 375      6 068   

27 tai yli   5 282            3 933       4 300       4 775       5 700      7 510   

Kaikki yht.                                 4 463  3 200 3 600 4 250 5 000 5 936

Toteutustehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   2 710            2 560       2 661       2 763       2 900      3 000   

3-7   3 180            2 720       2 850       3 040       3 463      3 800   

8-12   3 809            3 000       3 300       3 688       4 100      4 820   

13-17   4 031            3 066       3 345       3 530       4 444      5 190   

18-22   4 865            3 545       4 227       4 795       6 013      6 095   

23-26   4 093            3 400       3 663       3 925       4 008      4 955   

27 tai yli   4 937            3 180       3 627       4 330       5 220      7 020   

Kaikki yht.                                 3 779  2 700 3 000 3 400 4 200 5 249

Suunnittelutehtävät: Rakennesuunnittelu
Kuukausiansiot 2019 päätyöpanoksen mukaan

Johto- tai hallintotehtävät

Koulutus- tutkimus- tai kehitystehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   4 280            3 020       3 200       3 800       4 500      6 000   

3-7   3 880            3 116       3 350       3 850       4 505      4 604   

8-12   4 603            3 902       4 185       4 300       4 875      5 520   

13-17   5 400            3 820       4 900       5 380       5 700      6 540   

18-22   6 335            3 984       5 243       6 100      7 055       7 592   

23-26   6 834            4 255       4 500       6 950       8 700     10 308   

27 tai yli   8 192            4 200       5 175       6 250       8 780     11 460   

Kaikki yht.                                 6 609          3 628 4 470 5 410 7 000 9 862

Johto- tai hallintotehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

13-17   4 510            3 800       3 875       4 355       4 903      5 375   

18-22   4 020            3 240       3 600       4 200       4 300      4 720   

23-26   4 720            4 150       4 230       4 410       5 250      5 600   

27 tai yli   4 248            3 720       3 900       4 200       4 435      5 420   

Kaikki yht.                                 4 276  3 400 3 875 4 200 4 528 5 500

Koulutus-, tutkimus- tai kehitystehtävät
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Kuukausiansiot 2019 toimiaseman mukaan

Asiantuntija julkisella sektorilla (esim. itsenäistä työtä tekevä julkishallinnon virkamies, 
opettaja, tutkija jne.)

Toimihenkilö (esim. työmaainsinööri, työnjohtaja)

Muu toimihenkilö tai työntekijäYlempi toimihenkilö (esim. itsenäistä työtä tekevä suunnittelija, työ- tai 
rakennuspäällikkö, yksikön johtaja)

Ylin johto, työnantajan edustaja

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

3-7   3 343            3 060       3 200       3 300       3 400      3 600   

8-12   4 146            3 615       3 863       4 300       4 400      4 715   

13-17    650            3 310       3 480       3 700       3 800      4 100   

18-22   8 493            3 490       3 775       4 238       4 475     15 399   

23-26   4 252            3 452       3 600       4 200       4 450      5 452   

27 tai yli   4 031            3 500       3 700       4 000       4 365      4 470   

Kaikki yht.                                 4 376   3 275 3 508 3 900 4 315 4 750

Asiantuntija julkinen sektori

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   2 667            2 260       2 520       2 750       2 863      2 936   

Kaikki yht.                                 3 061  2 200 2 650 2 926 3 780 4 000

Muu toimihenkilö tai työntekijä

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 129            2 500       2 728       3 010       3 315      3 884   

3-7  3 657            2 843       3 091       3 500       4 055      4 560   

8-12   3 913            3 250       3 551       4 000       4 250      4 500   

13-17   4 192            3 290       3 505       4 141       4 600      5 061   

18-22   4 311            3 200       3 508       4 176       4 838      5 713   

23-26   4 571            3 600       3 775       4 900       5 121      5 300   

27 tai yli   4 565            3 400       3 788       4 400       4 850      6 069   

Kaikki yht.                                 3 917  2 859 3 249 3 800 4 413 5 000

Ylempi toimihenkilö

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

27 tai yli   11 077            5 088       7 550       8 100     11 000     21 100   

Kaikki yht.                                 9 561  4 800 5 400 7 850      10 300     13 400

Ylin johto, työnantajan edustaja

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 168            2 642       2 700       3 000      3 250      3 800   

3-7   3 563            2 830       3 150       3 500       4 000      4 300   

8-12   4 157            3 300       3 500       4 100       4 725      5 476   

13-17   4 636            3 340       3 700       4 500       5 360      6 040   

18-22   5 141            3 600       4 288       4 900       5 833      6 705   

23-26   5 556            3 897       4 150       5 500       6 250      7 745   

27 tai yli   5 563            4 000       4 484       5 300       6 250      7 280   

Kaikki yht.                                 4 830  3 133 3 700 4 550 5 622 6 600

Ylempi toimihenkilö

Toteutustehtävät, työmaan johtotehtävätSuunnittelutehtävät, rakennussuunnittelutehtävät

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   2 915            2 600       2 700       2 860       3 100      3 312   

3-7   3 375            3 100       3 150       3 325       3 575      3 700   

8-12   4 350            4 043       4 107       4 220       4 300      4 794   

13-17   3 254            2 220       3 145       3 550       3 775      3 991   

18-22  4 061            3 210       3 511       4 250       4 500      5 208   

23-26   4 201            3 046       3 145       4 100       5 156      5 435   

27 tai yli   4 438            3 662       3 925       4 350       5 045      5 890   

Kaikki yht.                                 3 740  2 700 3 000 3 660 4 300 5 084

Suunnittelutehtävät: Rakennussuunnittelu

Ammattivuodet  Keskiarvo 10 % 25 % 50 % 75 % 90 %

0-2   3 314            3 067       3 163       3 200       3 675      3 838   

3-7   3 793            3 218       3 475       3 620       4 067      4 346   

8-12   3 989            3 195       3 589       4 022       4 350      4 570   

13-17   4 592            3 569       4 093       4 435       4 963      5 780   

18-22   5 038            4 066       4 263       4 799       5 525      6 250   

23-26   3 979            3 760       3 775       3 800       4 094      4 270   

27 tai yli   4 455            3 555       4 200       4 300       4 500      5 120   

Kaikki yht.                                 4 069  3 200 3 551 4 000 4 397 5 000

Toteutustehtävät: Työmaan johtotehtävät


